
【戦略マップ】
【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

ストレスチェックの実施

定期健診の実施

接種人数

参加率

ストレスチェックの各種指標
・量的負担
・上司の支援
・同僚の支援

人間ドック、各種がん検
診受診率

「⾷事」参加率

運動⾏事参加率
各種社内運動⾏事の

実施

熱中症対策

社内インフルエンザ予防
接種の実施

ストレスチェック結果によ
る職場環境改善

脱タバコ作戦参加

ヘルスマチャレンジ

健保の各種健診補助 健全な⾷生活を送る従業
員等の割合の向上

睡眠が十分にとれている
従業員の割合の増加

疾病による休職者の低減
（アブセンティーイズム）

ワーク・エンゲイジメント
の向上

健康に問題を抱えなが
ら業務を⾏う者の低減
（プレゼンティーイズ

ム）

不健康や疾病によ
る生産性低下の防
止

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

定期健康診断
・有所⾒率
・低リスク者率

２次検診の受診勧奨 ２次検診受診率

保健師による健康相談
の実施

・・熱中症発症者数

特定保健指導の実施 保健指導実施率

残業時間の低減 総残業時間

有所⾒者の２次検診受診率

ホワイト５００認証
企業のイメージ向上
（優秀な従業員の
採用）

喫煙率の低下

運動習慣のある従業員
等の割合の向上

適切な飲酒習慣者率の
増加

「運動」参加率


